Objective
To work hard, use my knowledge and broaden it to meet goals of the given tasks.

Personal Information
Name:                                           Arun Agarwal
Educational Qualification:         Graduate
Phone:                                           +91 9903211224 (Please send SMS before calling)                                                                                  
Email:                                            walarun@gmail.com
Gtalk:                                            walarun@gmail.com

Professional Qualifications:
Language Proficiency
· Hindi (Native Speaker, full proficiency)
· English (full proficiency)
· Bangla (Can speak)

Work Experience:                        I started working as a freelance translator for English <>Hindi pair in 2012.  
Number of words translated:      700000                                              

Work Proficiency:
· Translation
· Proofreading
· Subtitling
Subject areas:	General, Educational, Mobile application Localization, History, Geography, Art, Mutual Funds and Insurance, Literature, Finance, Information Technology, Social Science, Science, Marketing, E-books.
Skills:
· Full proficiency in Microsoft Word, Excel, Power Point.
· Full proficiency in WordFast.
· Full proficiency in SDL Trados 2015.
· Good communication skills.
· Comfortable using the web and looking for relevant information.
· Committed to meeting deadlines.

CAT Tools Known:                         Trados, WordFast

A Note to the Prospective Employer:
[bookmark: _GoBack]I have been working as a freelance translator in ENG>HIN language pair for the last five years regularly. I believe in working with full dedication and always work hard to keep up with the deadlines of the assignments. I believe in quality than quantity and make it a point to provide quality work to my clients' satisfaction. I am looking to build a long-lasting working relation with people for a fruitful outcome for both.
I have provided some work sample(s) for demonstrating my competence. 
Looking forward to receiving a positive response.
Yours sincerely,
Arun Agarwal

TRANSLATION SAMPLE:
	With continuous changes to the software industry, Claims Management Systems (CMS) have evolved with technology. These systems are equipped with newer capabilities to provide enhanced services to customers. In such situations, evaluating and selecting the right CMS for your organization could be a difficult task. In order to assist with this process, we furnish a few simple steps through which you can evaluate and choose the right CMS for your organization.

Check the efficiency and responsiveness of the system:
Efficiency
• Claim management systems are crucial to making the customers satisfied and to improve the overall performance of the company. A CMS should be able to manage the entire claim process - from the beginning to the final settlement. The software should help in organizing every file activity and maintain reports.
Responsiveness
• In addition to performance, a CMS needs to allow the user to run reports instantly. The ability to quickly access information will expedite the claims, allowing employees to return to work, and employers to save valuable resources.

Article Source: http://EzineArticles.com/8858915

	सॉफ्टवेयर उद्योग में निरंतर परिवर्तनों के साथ, दावा प्रबंधन प्रणाली (सीएमएस) प्रौद्योगिकी के साथ विकसित हुई है. ये प्रणालियां ग्राहकों को परिष्कृत सेवाएँ प्रदान करने के लिये नयी क्षमताओं से सुसज्जित हैं.  ऐसी परिस्थितियों में आपके संगठन के लिये सही सीएमएस का मूल्यांकन और चयन करना एक कठिन कार्य हो सकता है।  इस प्रक्रिया में सहायता करने के लिये हम कुछ सरल चरण प्रस्तुत करते हैं, जिनके माध्यम से आप अपने संगठन के लिए सही सीएमएस का मूल्यांकन और चयन कर सकते हैं.

प्रणाली की कार्यकुशलता और प्रतिक्रियात्मकता की जांच करें:

कार्यकुशलता

•ग्राहकों को संतुष्ट करने और कम्पनी के सम्पूर्ण प्रदर्शन में सुधार लाने
के लिये दावा प्रबंधन प्रणालियां महत्वपूर्ण होती हैं. एक सीएमएस को दावे की पूरी प्रक्रिया का प्रबंधन करने में सक्षम होना चाहिए – शुरुआत से लेकर अंतिम निपटान तक. सॉफ्टवेयर को प्रत्येक फाइल की गतिविधि और रिपोर्ट्स को बनाये रखने में सहायता करनी चाहिए.

प्रतिक्रियात्मक्ता

•प्रदर्शन के अलावा, एक सीएमएस को उपयोगकर्ता को तुरंत रिपोर्ट्स को चलाने देने की अनुमति देने की आवश्यकता है. जल्दी से जानकारी खोलने की यह क्षमता दावों को शीघ्र निबटा सकेगी, कर्मचारियों को काम पर लौटने की अनुमति देगी, और नियोक्ताओं को बहुमूल्य संसाधनों को बचाने देगी. 


लेख स्रोत: http://ezinearticles.com/8858915 







